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MINGSEG-, KORNYEZETI-, EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI POLITIKA

A DTKH NONPROFIT KFT. alapvet6 célja, hogy stabil, hosszu tavon eredményes vallalkozdsként
szerepeljen a hulladékgytijtés, hulladék szallitas és hulladékkezelés piacan, kiemelkedd szinvonalu

komplex hulladékgazdalkoddsi rendszer miikodtetésével a térségben.

Ennek megvaldsitdsa érdekében a felsé vezetésiink:

a minGség kérdését a cégmiikodés legfontosabb sikertényezGjének vallja;
mérhet6 célokat hatdaroz meg;

kiemelten fontosnak tartja a vevéi, valamint a jogszabdlyi és egyéb szabalyozd
kovetelmények kielégitését;

bizonyitja a folyamatos javitds és fejlesztés iranti elkotelezettségét;

biztositja valamennyi alkalmazott szamara az igényes munkavégzéshez és a szakmai
fejl6déséhez szlikséges feltételeket;

megbizoéival és alvallalkozdival hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara torekszik.

A céljaink elérése érdekében meghatdrozzuk:

a szervezeti a munkatdrsi szerepeket, felelGsségeket és hataskoroket;
a kockazatainkkal és lehetGségeinkkel kapcsolatos tevékenységeinket;
a miikodéshez sziikséges eréforrdsainkat;

a munkatarsaink kompetenciajat;

a klilsG- és bels6é kommunikacié modszertanat;

a miikodésiunk, tevékenységeink mddjat, illetve annak felligyeletét;

a dokumentalds kovetelményeit;

a szolgaltatdsainkra vonatkozé kévetelményeket;

a kiils6 forrasbdl biztositott tevékenységek felligyeletét;

a teljesitmények értékelésének mddszertanat;

fejlesztési lehetdségek legfontosabb iranyvonalait.

Ezek segitségével 6sszességében:

a vezet@ségiink rovid- és hosszu tavu stratégiat tud kialakitani;
egyértelmivé valik a munkatarsaink szamara a szervezetiinknél betoltott szereplik;

folyamatosan tisztdban lesziink a szervezetlink m(ikddési kockazataival, igy azokra megfeleld
intézkedésekkel tudunk reagalni;

biztositani tudjuk a mikodéshez sziikséges eréforrasokat;
a megrendel6 igényeinek megfelelS folyamatos min6ségi szolgdltatast tudunk nyujtani;

megismerjik a tevékenységlinket meghatarozd kiils6 szabdlyozdkat, igy teljesiteni tudjuk a
vonatkozo jogi, valamint a szabvanyi kdvetelményeket;

kivalasztott alvallalkozéink bevondasaval, azok felligyelt szolgdltatasaival allunk a partnereink
rendelkezésére;

folyamatosan kontrolalni tudjuk vev8ink elégedettségi szintjét;
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e a rendszereinket, erd&forrdsainkat, munkatarsainkat, tevékenységeinket folyamatosan
fejleszteni tudjuk.

A szervezetiink elkételezte magdt, hogy miikédése sordn a kérnyezetet kiméli és dolgozdit ez irdnyban
motivdlja. Tevékenysége sordn kiemelten kezeli a kérnyezetvédelem szempontjait, ezeket érvényesiti
kapcsolataiban, melynek sordn vdllaljuk, hogy:

o tevékenységiink minden teriletén megfeleliink a helyi és terileti kornyezetvédelmi
el6irdsoknak,

e nagy figyelmet forditunk arra, hogy a szervezetiink minden dolgozdja folyamatosan bévitse
szakmai felkésziiltségét, a kornyezet védelme irdnti elkotelezettségét,

e Uj munkamddszerek, technolégidk alkalmazdasdval a kornyezetkdrositas megelGzésére
toreksziink,

e a kornyezetvédelmi szervezetekkel, a hatdsdgokkal, tovabbd az érintett lakossagi
csoportokkal szoros kapcsolatot tartunk fenn,

e a szervezetlink szolgaltatdsainak kornyezeti hatdsairdl és kornyezetvédelmi tevékenységérdl
tdjékoztatjuk az érintett érdekelt feleket.

A szervezetiink szamdra a munkatdrsak egészsége és biztonsdga elsédleges fontossdgu. Téreksziink a
tevékenységeink sordn az egészségkdrosito hatdsok kikiiszébélésére, a munkahelyi balesetek
elkeriilésére, melyek elérése érdekében az dllandd javitdsra, a megelézésre helyezziik a hangsulyt.
Ennek érdekében az alabbi alapelveket tartjuk fontosnak:

e EgyértelmUen rogzitjuk felel6sségeket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriletén.

o Az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eréforrasok biztositunk.

e A munkavédelmi és munkaegészségiigyi jogszabalyok folyamatosan nyomon koévetjik és
alkalmazzuk,

e Avonatkozd belsé szabdlyozasainkat betartjuk, betartatjuk.
o Alehetséges egészségkarositd hatasokat minimalizaljuk,
e Toreksziink a munka- és egészségvédelmi veszélyek, hatasok korai felismerésére,
kikliszobolésére és elharitasara.
e A biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit tudatositjuk a munkatarsainkban és javaslataikat
figyelembe vessziik a dontésekben.
e A munkatdrsakat id6kozonként oktatjuk a biztonsagos és egészséges munkafeltételek
fenntartasahoz.
A szervezet valamennyi alkalmazottjdnak ragaszkodnia kell a cég Mindség-, Kornyezeti-,
Egészségvédelmi és Biztonsagi Politikdjahoz, valamint az Integralt Iranyitasi Kézikonyvink és a
kapcsolédd dokumentumok el6irdsaihoz. Gondoskodunk arrdl, hogy ezeket a munkatarsaink, és a

szolgdltatdsainkhoz szorosan kapcsolddd partnereink megértsék és alkalmazzak, valamint biztositjuk
a hozzaférést a nyilvdnossag szdmara is.

Ezen dokumentum aldirdsdval személyesen is megerGsitem a fenti célok melletti elkbtelezettségilinket.

Cegléd, 2018. oktdber 15.
Agatics Roland
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